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   مقدمة : مقدمة :

تواصل جمعية الأمل لتأىيل المعاقين مسيرتها المفعمة بالعطاء و ىي تقيد شمعتها الثانية و العشرون خدمة لمجتمعنا 
الفلسطيني في محافظة رفح بشكل خاص و للمجتمع الفلسطيني بقطاع غزة على وجو العموم من خلال جهد متواصل نابع من 

الإيمان العميق بأىمية العمل الأىلي و دوره الرئيسي في تنمية المجتمع الفلسطيني و خدمة شرائحو الفقيرة و المهمشة  و تقديم 
الخدمات المتنوعة لذوى الاحتياجات الخاصة و خصوصاً أبناءنا الصم من كافة الفئات و الأعمار ، ىذا بالإضافة إلى تقديم 

الخدمات التعليمية و الترفيهية و خدمات الدعم النفسي و الاجتماعي للأطفال في محافظة رفح عبر سلسة من البرامج و 
الأنشطة و بالتعاون مع العديد من المؤسسات الشريكة المحلية و الدولية ، حيث سعت الجمعية للاستفادة من فرص التمويل 

المتاحة و بالرغم من محدوديتها و صعوبة الحصول على التمويل لتوجيهها خدمة للمحتاجين بمحافظة رفح عبر التخطيط الجيد 
و بناء شبكة من العلاقات الدولية و المحلية و التي ساىمت بشكل كبير فى استمرارية أنشطة الجمعية و تنوعها و زيادتها كماً و 

نوعاً و قد كان لإدارة الجمعية و طاقم العاملين بها الدور الرئيسي في استمرار تطور العمل و نوعية الخدمات المقدمة التي 
. تلامس و تلبي احتياجات الفئات المستهدفة 

 
لقد استمرت إدارة الجمعية في العلاقة المتميزة و المتينة مع وكالة الغوث الدولية منذ نشأة الجمعية و حتى ساعة إعداد 
ىذا التقرير و سعت إلى تطويرىا بما يخدم أبناءنا المحتاجين بمحافظة رفح ، حيث تميزت ىذه العلاقة بالشراكة الحقيقية التي 

تعبر عن رغبة الطرفين في تنمية المجتمع الفلسطيني و تقديم الخدمات الضرورية للفئات المحتاجة و قد كان لوكالة الغوث 
الدولية الدور المميز في دعم و تمويل العديد من الأنشطة و البرامج الحيوية من خلال رزمة دعم متكاملة كان أبرزىا الاستمرار 

في دعم رواتب الموظفين في الجمعية من خلال برنامج التشغيل المؤقت مما ساىم بشكل كبير في الحفاظ على المسيرة 
التعليمية الخاصة بالطلبة الصم ، ىذا بالإضافة إلى برامج التدريب المتنوعة و الدعم الفني لتطوير قدرات الجمعية فى مجالات 

الإدارة و تمكين العاملين في تقديم الخدمات بالشكل الأفضل ، يضاف إلى ذلك التبرعات النقدية لدعم موازنة الجمعية و دعم 
برنامج التغذية لطلاب مدرسة الأمل و تنفيذ أنشطة المخيمات الصيفية كما سعت وكالة الغوث إلى تعزيز علاقة الجمعية 

بالمجتمع المحلي من خلال مشروع إفطار الصائم خلال شهر رمضان المبارك و إننا إذ نقدر ىذا الدعم الكريم و المتواصل من 
وكالة الغوث الدولية لنتقدم لجميع العاملين و المسئولين في برامج وكالة الغوث المختلفة بعظيم الشكر و الامتنان آملين أن 

. نستمر و إياىم في دعم مسيرة الخدمة و البناء و التنمية فى مجتمعنا الفلسطيني 
كما استمرت إدارة الجمعية بالتعاون مع الجهات الحكومية ذات العلاقة و خصوصاً وزارة التربية و التعليم و الاستفادة من 
خدمات الإشراف على العملية التعليمية للصم و كذلك الاستفادة من دعم رواتب بعض موظفي المدرسة مما ساىم فى استمرار 

العملية التعليمية و ضمن حدود الجودة المطلوبة للطلاب الصم لتمكينهم من مواصلة تعليمهم وصولًا إلى أعلى الدرجات العلمية 
مقدرين بذلك الدور المميز الذي تلعبو مديرية التربية والتعليم و طاقم العاملين فيها في دعم أنشطة و برامج مدرسة الأمل لتعليم 

. الصم 
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 استمرار أنشطة و برامج الجمعية و التوسع فيها بالرغم من محدودية التمويل و ذلك من خلال فتح 2012لقد شهد العام 

آفاق جديدة و علاقات متميزة لخدمة المجتمع الفلسطيني و استمر العمل في برنامج تطوير قدرات الجمعية من خلال برامج 
التدريب لطاقم العاملين و استكمال تطوير أدلة العمليات و تصميم نظام المعلومات الذي يساىم في توثيق العمليات و التعلم 

بالمشاركة و تطوير موقع الجمعية الالكتروني و إجراء التقييم العام للجمعية و التعرف على نقاط الضعف و بناء الخطط التنفيذية 
لتطوير الأداء بهدف تحسين العمل و تقديم أفضل الخدمات للفئات المستهدفة كما شهد نفس العام الاستمرار بتنفيذ العديد من 

المشاريع التنموية المميزة مثل مشروع نظرة إلى المستقبل للأطفال بتمويل من منظمة كير الدولية للسنة الثانية على التوالي  و 
مشروع مستقبلي لرعاية أيتام الحرب بالشراكة مع مؤسسة التعاون للسنة الثالثة على التوالي و مشروع الدعم النفسي و الاجتماعي 

للأطفال بالشراكة مع مؤسسة ايديوكيد للسنة الثانية على التوالي و استمرار الشراكة مع مؤسسة الرؤيا العالمية في دعم الأنشطة 
الترفيهية و التعليمية للصم و مشاريع جديدة مثل مشروع تمكين الصم في الدفاع عن حقوقهم بمحافظة رفح بالشراكة مع مؤسسة 

 و مشروع ترميم و تأثيث مدرسة الأمل لتعليم CHFالإغاثة الكاثوليكية و إنشاء أدوار إضافية في مباني الجمعية بتمويل من 
 .و مشروع الحد من عمالة الأطفال الممول من مؤسسة إنقاذ الطفل الصم من وكالة التنمية البلجيكية 

ىذا بالإضافة إلى العديد من المشاريع المجتمعية بالشراكة مع مؤسسة إنقاذ الطفل حول تنمية المهارات الحياتية و محو 
الأمية المالية للشباب و تقديم مشاريع صغيرة للعديد من الشباب في محافظة رفح ، و استمرار العمل في مشروع دعم الأسر 

 و تقديم رزمة من المشاريع الصغيرة للعائلات الفقيرة  و كذلك  شراكة الجمعية مع SOSالفقيرة و المحتاجة من خلال مؤسسة 
العديد من المؤسسات المحلية و في مقدمتها لجنة التنسيق لمراكز التأىيل المجتمعي و ذلك بهدف تنفيذ الأنشطة المشتركة  

. التي تلبي احتياجات الفئات المستهدفة في محافظة رفح
إننا في إدارة جمعية الأمل لتأىيل المعاقين برفح و نحن نتقدم بعرض ىذا التقرير الموجز لأنشطة الجمعية خلال العام 

 لنتقدم بجزيل الشكر و عظيم الامتنان لجميع الأيادي الخيرة التي ساىمت في بناء ىذا الصرح المميز في قلعة الجنوب 2012
رفح و قدمت كافة أشكال الدعم المادي و المعنوي  ليكون منارة مضيئة تنير الطريق للفئات المحتاجة و المهمشة بمحافظة رفح 

و تمد يد العون بقدر ما ىو متاح مساىمة منا في دعم أبناء شعبنا مواصلين جهودنا و مع طاقم العاملين المخلصين المجتهدين 
في أقسام و برامج الجمعية  ممن ضربوا أروع مثل في الانتماء لرسالة الجمعية و تحقيق أىدافها مع كل الشركاء المخلصين الذين 

يشاركوننا رسالتنا الإنسانية التي نحملها سوية تجاه أبناءنا من ذوي الإعاقة  و إننا فى ىذا المقام لنتقدم بالشكر الجزيل لكل 
الجهات الداعمة لبرامج و أنشطة الجمعية منذ النشأة و حتى الآن و ىي قائمة طويلة لا يتسع المجال لذكرىا ىنا و قد تم إدراج  
لائحة بأسماء جميع المؤسسات التي قدمت الدعم لبرامج و أنشطة الجمعية شاكرين للجميع مساىماتهم القيمة و دعمهم الكريم 

. آملين أن يستمر ىذا الدعم و ىذه المساندة حتى تتمكن الجمعية من تحقيق أىدافها
  



 

 م  2012التقرير السنوي للعام        

4 
 

 

   
   رؤيتنا : رؤيتنا :

 .                    نطمح بالمشاركة المتميزة والفاعلة في إحداث تغيير نوعي في تنمية المجتمع الفلسطيني 
 

   رسالتنا : رسالتنا :
 ، من خلال تقديم خدمات تنموية                       نسعى لبناء مجتمع مدني يتمتع أفراده بالحقوق الكاملة والمشاركة الفاعلة

 . لتمكين الصم والأطفال معتمدين على كادر مهني مؤىل وأحدث الأساليب                    

  غايتنا:غايتنا:  
  

، قادرة على استثمار الموارد المتاحة لتقديم خدمات نوعية ومتميزة  بناء مؤسسة متطورة تتمتع بالمصداقية والمرونة .1
 .المستهدفة  للفئات

 .العمل على استمرارية المؤسسة والخدمات المقدمة وتكثيف جهود تجنيد الأموال .2
 .تحسين جودة الحياة للصم بما يكفل مشاركتهم الفاعلة في المجتمع .3
 .تعزيز فرص النمو والتطور للأطفال .4
 .تعزيز العلاقة مع المجتمع المحلي بما يكفل تحقيق رسالة الجمعية .5

 
   سياستنا :سياستنا:  

  

   .ستبقى إدارة الجمعية  في أيدي  وطنية و مخلصة من أبناء محافظة رفح .1
  .ستستمر الجمعية في تقديم خدمات تغطي التكاليف ولا تهدف إلى الربح .2
 .أن تستمر الجمعية في تقديم خدمات نوعية متميزة و خصوصاً لفئة الصم  .3
 .أن تستمر سياسة الانفتاح و التعاون مع  الجمعيات الأىلية و الخيرية و الفعاليات المجتمعية  .4
 .أن تعتمد الجمعية سياسة التوسع والانتشار و الانفتاح على المجتمع  .5
 .أن تعتمد سياسة الاعتماد على الذات في التمويل و تجنيد مصادر التمويل لتطوير الخدمات المقدمة  .6
. أن تعتمد سياسة تكافؤ الفرص و تعزيز مبدأ الشفافية في جميع أنشطتها و برامجها .7
  .تبني سياسة مرنة في التعاطي مع المتغيرات والمستجدات التي يمر بها المجتمع .8
 .تبني سياسة تنمية روح العمل التطوعي  .9
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    النشأة و التطور :النشأة و التطور:  
م و تم ترخيص المركز كجمعية 1991تأسست جمعية الأمل لتأىيل المعاقين في البداية باسم مركز رفح لتأىيل المعاقين في العام 

رفح-جمعية الأمل لتأىيل المعاقين  تحت اسم 1998عثمانية في العام   ، حيث تشكلت لجنة محلية من مدينة رفح ضمت العديد من رفح-جمعية الأمل لتأىيل المعاقين 
الأخوة المهتمين و عدداً من الأخصائيين ، و الذين أخذوا على عاتقهم مسؤولية إنشاء المركز ووضع البدايات لتوفير الخدمات لأبنائنا 
المعاقين في مدينة رفح ،و من ىنا جاءت انطلاقة جمعية الأمل لتأىيل المعاقين برفح كحاجة ملحة نتيجة لازدياد عدد الجرحى خلال 

انتفاضة الشعب الفلسطيني الأولى والتي خلفت العديد من الإعاقات مما دعا مجموعة من المهتمين للتداعي والبدء في التفكير بإنشاء 
 و بالتعاون مع برنامج المعاقين في دائرة الخدمات الاجتماعية بوكالة الغوث  بمحافظة رفحالأشخاص ذوي الإعاقةمركز يعتني  بشئون 

 بالمحافظة وقلة ىذه المراكز على الأشخاص ذوي الإعاقة وما يتطلبو ذلك من جهد كبير نتيجة عدم وجود أي مراكز تقدم خدمات الدولية
عمل ي ذيالمتخصص والاقم مستوى فلسطين ، وقد تمثلت المشكلة في البداية في نقص المعلومات و الإحصاءات وكذلك عدم وجود الط

في ىذا المجال ، بالإضافة إلى نقص الموارد المالية نتيجة الظروف الاقتصادية التي تعاني منها محافظة رفح وقد بدأ العمل خلال مرحلة 
: التأسيس  على ثلاث محاور رئيسية لإنجاز العمل ومواجهة ىذه المشاكل على النحو التالي 

  أيام على أعمال المسح الميداني ومن ثم إجراء المسح الميداني 10 متطوعاً وتدريبهم لمدة 84اختيار عدد من المتطوعين وعددىم 
 .الشامل من بيت لبيت في محافظة رفح 

  من حملة المؤىلات العلمية وتدريبهم في مؤسسات التأىيل والتعليم الخاص بالضفة الغربية والأردن وغزة 20اختيار عدد  . 
  البدء بحملة لجمع التبرعات المادية والعينية من المواطنين بمحافظة رفح والبدء بعملية إعداد المكان وتجهيزه. 
  استقبال الحالات المستفيدة من برنامج تعليم وتأىيل المعاقين ب البدء و شهور 6 تم إنجاز ىذه المهام في فترة زمنية لا تتجاوز. 

 

إن سر النجاح الأساسي لاستمرار العمل بالجمعية وتطورىا وأخذىا الدور المميز على صعيد محافظة رفح بين مراكز التأىيل المختلفة 
ىو تركيزىا على استغلال الطاقات البشرية بالصورة الأمثل وتوظيفها بما يخدم تنمية المجتمع الفلسطيني ، و كان لهذه السياسة عظيم الأثر 
في تقوية علاقة الجمعية بالمجتمع المحلي واستمرار الدعم المعنوي لها مما ساىم في تطورىا و اتساع نطاق خدماتها وتعدد الأدوار التي 

تساىم بها على صعيد محافظة رفح والبدء في مشاريع نوعية تتناسب مع الاحتياجات الأساسية والطارئة لأبناء شعبنا ، وكان لعمل 
المتطوعين في الجمعية لفترة تزيد على ثلاث سنوات وكذلك مشاركة العديد من المتطوعين من المجتمع المحلي في أعمال البناء والترميم 

جل الحفاظ على مستوى الخدمات المقدمة أكما سعت إدارة الجمعية جاىدة من . أثر كبير في  استمرار أنشطة الجمعية في بدايات العمل 
و الحفاظ على جودتها و توسيع دائرة المستفيدين من خدمات الجمعية على الرغم من الحصار المفروض على قطاع غزة و تدنى فرص 

التمويل من المؤسسات المانحة و نقص المواد و المعدات و ذلك عبر استغلال شبكة علاقات الجمعية مع المؤسسات المانحة و  العمل 
 .بخطط طوارئ متفرقة تضمن استمرار أنشطة وخدمات الجمعية 

 

   م :   م 22001122أنشطة الجمعية للعام أنشطة الجمعية للعام أىم أىم ملخص ملخص   :
جل الحفاظ على مستوى الخدمات المقدمة و الحفاظ على جودتها و توسيع دائرة المستفيدين من أسعت إدارة الجمعية جاىدة من 

خدمات الجمعية على الرغم من الحصار المفروض على قطاع غزة و تدنى فرص التمويل من المؤسسات المانحة و ذلك عبر استغلال شبكة 
علاقات الجمعية مع المؤسسات المانحة و العمل بخطط طوارئ لعدم المس بنوعية و جودة و كم الخدمات المقدمة مع التوفير بالنفقات 

 وتسديد جميع التزامات الجمعية 2012التشغيلية قدر الإمكان مما زاد من الأعباء الملقاة على الجمعية  وتم إقفال السنة المالية للعام 
 . حد سواء ىالمالية للموظفين و الموردين عل
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   انجاز المهام التالية :  انجاز المهام التالية 22001122وقد تم خلال عام وقد تم خلال عام  :  
  20122012أىم الانجازات خلال العام أىم الانجازات خلال العام م م 

 ى طالب و طالبة من البستان إل135 ىالاستمرار في تطوير برنامج تعليم الصم من خلال مدرسة الأمل لتعليم الصم ، حيث وصل عدد الأطفال إل    ..11
 يتلقى الطلاب برنامج تعليمي و تدريبي و ترفيهي ضمن خطط و مناىج تعليمية و تدريبية موضوعة لتناسب قدراتهم السمعية و  والصف التاسع ،

   .يونس  مع العلم أن المدرسة تغطي جميع أجزاء المنطقة الجنوبية رفح وخان ، الذىنية 
 سنة ضمن برامج فنية وثقافية ورياضية و السعي والمناداة من خلال جميع 18الاستمرار في تطوير أنشطة نادي الأمل للصم ممن ىم أكبر من     ..22

 ضرورة توفير جميع الحقوق الخاصة بالصم من تعليم عالي وزواج و توفير فرص تشغيل ثابتة لهم ، فلقد تم تطوير ىالمشاريع المقدمة في الجمعية إل
 لقاءات للصم الكبار تساعدنا 4 بحيث تم تطوير CRSجزء خاص بالصم من خلال مشروع الوقاية المبكرة من الإعاقة السمعية و دعم حقوق الصم 

   . تحديد احتياجاتهم ونشرىا للمجتمع المدني وضرورة تطبيقها ىعل
 طالب في مدرسة الأمل للصم من الصف البستان 135استمرار العمل في برنامج التغذية المدرسية بتمويل كريم من وكالة الغوث الدولية  لعدد     ..33

 . والتمهيدي و حتى الصف التاسع ، حيث يقدم البرنامج وجبات غذائية صحية ويومية للطلاب الصم مما يساعدىم في زيادة تحصيلهم الدراسي 
 من العاملين في جمعية الأمل لتأىيل المعاقين على برنامج التشغيل المؤقت مقسمين في الفرعين الرئيسي في مصبح و الفرعي 31استمرار الدعم لعدد     ..44

 .في يبنا  
كتابة الرسائل وإعداد التقارير الإدارية "  رفح على سلسلة من الدورات التدريبية منها –تم تدريب مجموعة من العاملين بجمعية الأمل لتأىيل المعاقين     ..55

بالتنسيق "  التخطيط الاستراتيجي للمؤسسات - TOT  إعداد مدربين – ت دراسة الجدوى وإعداد الموازنا– التخطيط وإدارة المشاريع –والمالية 
 تطوير المشاريع الصغيرة ومحو الأمية المالية " مع مؤسسة إنقاذ الطفل ضمن مشروع 

مسح المناخ المؤسسي ضمن مشروع نظرة للمستقبل  والذي يهدف إلى تقييم العاملين والمستفيدين من  " PONAT" تنفيذ تقييم عام للجمعية      ..66
 يوميرس و USAIDو  CARE مستفيد من برامج الجمعية المختلفة بالتنسيق مع 14برامج الجمعية المختلفة حيث تم اختيار فئة عشوائية عدد 

 كور 
 لقيادة ة جديدإدارةنتخابات مجلس لااجتماع للجمعية العمومية  من خلال 2012 مايو 1انتخابات مجلس الإدارة للدورة الخامسة وذلك يوم الثلاثاء     ..77

 . الانتخابات في المقر الرئيسي للجمعية بمحافظة رفحإجراءعمل الجمعية للسنتين المقبلتين حيث تم 
 بالتنسيق Educ Aidبتمويل من  المؤسسة الايطالية " تعزيز الرفاىية الاجتماعية والنفسية لدى الأطفال والشباب جنوب قطاع غزة "العمل بمشروع     ..88

بالإضافة إلى طلاب من المدارس الابتدائية بلغ "  صباحية ومسائية " خلال فترتين  ( من كل مؤسسة  طفل 60)طفل 600 مؤسسات لعدد 10مع 
   طفل 2000 طالب بمجموع إجمالي 1400عددىم 

تنفيذ مشروع إفطار صائم لفئة الصم وذويهم من الأشخاص ذوي الإعاقة والحالات الاجتماعية من الفقراء بمدينة رفح بالتعاون مع وكالة الغوث الدولية     ..99
وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين الاونروا وبتمويل من الهلال الأحمر الإماراتي ومؤسسة خليفة بن زايد آل نهيان للأعمال الإنسانية والجمعية الملكية 

 مملكة البحرين ضمن فعاليات مساعدة أفقر الفقراء من اللاجئين الفلسطينيين في شهر رمضان المبارك وبلغ عدد الوجبات الموزعة –الخيرية البحرينية 
.  افراد 3وجبو تكفى  (4344)طيلة شهر رمضان حسب الجهات المانحة 

 (وبناء المهارات والتوجيهات التي تعزز النجاح الأكاديمي والصلادة والتقليل من النزاعات في غزة 2 مشروع نظرة إلى المستقبلفي  استمرار العمل    ..0101
الممول من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية (PCAP) بالشراكة مع منظمة كير الدولية ومن خلال برنامج مساعدة المجتمع الفلسطيني 

(USAID) من خلال حل الدروس المدرسية مع الأطفال بشكل مستمر على فترتين صباحي ومسائي  .
 و USAIDو  CARE  بتمويل من 2ضمن مشروع نظرة إلى المستقبل "الرقابة والتقييم " تنفيذ دورة تدريبية للعاملين فى الجمعية بعنوان     ..1111

 موظف 15لعدد " إدارة نظم المعلومات "  موظف تدريب شركة انسايت للاستشارات والتطوير ، وتنفيذ دورة تدريبية بعنوان 15 كور لعدد يوميرس
  .تدريب شركة مؤسسة تامي 

تم الانتهاء من إعداد دليل تجنيد الأموال بالإضافة الى تدريب عدد من العاملين فى الجمعية و مجلس الادارة على مهارات تجنيد الأموال     ..2121
 www.elamal.psتطوير موقع الجمعية الالكتروني ليتناسب مع احتياجات و حجم العمل الخاص بالجمعية     ..3131



 

 م  2012التقرير السنوي للعام        

7 
 

 

تم البدء بتصميم نظام معلومات محوسب يتضمن التوثيق الالكتروني و تبادل المعلومات بين اقسام الجمعية المختلفة و ذلك من خلال برنامج تنمية     ..4141 
القدرات المؤسسية من مشروع الإغاثة الكاثوليكية 

غزة البرنامج التدريبي الخاص بتطوير - استضافة برنامج مساعدة المجتمع الفلسطيني مشروع إنعاش وتطوير وسائل سبل العيش لدى الشباب     ..5151
 بالتنسيق مع مؤسسة إنقاذ الطفل  أيام 5المهارات الحياتية ومحو الأمية المالية على مدار 

 بالتعاون مع خدمات 2012 نوفمبر 1 على الذات لدى الصم للدفاع عن حقوقهم في محافظة رفح ابتداء من تاريخ الاعتماد زبدء العمل بمشروع تعزي    ..6161
 CRSالإغاثة الكاثوليكية 

و يهدف البرنامج إلى تقوية الأسرة و حماية SOS تقوية الروابط الأسرية الممول من قرى الأطفال العالمية  " FSPالانتهاء من العمل في برنامج    ..7171
الطفل من التشرد  من خلال التدخل و المساعدة في ثلاث مناحي أساسية و ىي توفير الاحتياجات الأساسية للأطفال بالأسرة و مساعدة رب الأسرة 

بالإضافة لتسهيل وصل الأسرة للخدمات الأساسية بالمجتمع و توفير الحماية المجتمعية لها و قد تم تنفيذ عدد من المشاريع الصغيرة للأسر المشاركة 
 . سنوات5في المشروع و تم تخريجها من البرنامج و بذلك اقفل البرنامج بعد انتهاء خطة التدخل و التي استمرت لمدة 

تم البدء بتنفيذ أنشطة مشروع الحد من عمالة الأطفال الممول من مؤسسة إنقاذ الطفل و يهدف المشروع إلى التعامل و التنسيق مع الأطراف المعنية     ..8181
. بهدف محاربة عمالة الاطفال و المساعدة في توفير البيئة الملائمة التي تساىم فى نشأة الاطفال فى بيئة آمنة

نتيجة للتوسع فى أنشطة الجمعية و زيادة عدد المستفيدين و بهدف البدء ببرنامج التدخل المبكر و الوقاية من الإعاقة السمعية تم إنشاء أدوار إضافية     ..9191
 CHFبتمويل من  (مقر مصبح  )في مباني الجمعية 

مشروع ترميم و تأثيث مدرسة الأمل لتعليم الصم من وكالة التنمية البلجيكية حيث تم تركيب سيراميك على الجدران و إعادة دىان تم الانتهاء من     ..0202
المدرسة بالكامل و توريد الاحتياجات من الكراسي و الطاولات لطلاب المدرسة 

 

   التحديات و المعيقات : التحديات و المعيقات :
إصابات و مشاكل  من او ما ترتب عنوو استمرار الاعتداءات الإسرائيلية المتكررة مع استمرار الحصار بكافة أشكالو على قطاع غزة   

عيق و التي تالإضافة  إلى ضعف فرص التمويل و الشروط المفروضة من قبل بعض المؤسسات المانحة نفسية و اجتماعية و اقتصادية ب
يشكل أصبح كما ان  انحسار التمويل المتاح للمؤسسات الأىلية بقطاع غزة ضع عراقيل كبيرة تستلزم جهداً إضافيا تالعمل بالمشاريع و 

خطراً حقيقياً يهدد استمرارية عمل الجمعية من نواحي جلب التمويل اللازم لتنفيذ الأنشطة أو توريد المستلزمات الأساسية مما يدفعنا 
لاعتماد سبل جديدة لمواجهة ىذه التحديات و محاولة اجتياز ىذه المرحلة الصعبة و الخطرة دون المساس بخدمات الجمعية لشرائح 

 ندعو الجهات ف  من أجل تسهيل عمل الجمعيات وثجميع الجهات المعنية للتعاون و التكاو من ىنا فاننا نتوجو بالدعوة ل. المستفيدين 
 مساعدتها الحكومية و القطاع الخاص لأخذ دورىم و تقديم الدعم المالي و المعنوي للمؤسسات الأىلية حتى تستمر في أداء برامجها و

. في اجتياز ىذه المحنة بإتباع أساليب مرنة بالتعامل دون المساس بالنظم و اللوائح القانونية المعمول بها 
 و خصوصاً وزارة التربية و و في نهاية ىذا التقرير لا يسعنا إلا أن نتقدم لجميع المؤسسات الدولية و العربية ووزارات السلطة المختلفة 

برنامج المعاقين بوكالة الغوث الدولية و دائرة الخدمات نتوجو بالشكر ل التي تقدم الدعم المادي و العيني لبرامج الجمعية  كما التعليم 
 الاحتياجات الخاصة كما نتقدم بالشكر إلى جميع الشركاء لجمعية الأمل يالاجتماعية على الخدمات المميزة التي يقدمونها للجمعية و لذو

 وكما نتقدم  و الجمعية الوطنية للـتأىيل و شبكة المنظمات الأىلية و معهد كنعان التربوي و خصوصاً لجنة التنسيق لمراكز التأىيل المجتمعي
 مؤسسة – إنقاذ الطفل – الرؤيا العالمية – للشركاء الحاليين من المؤسسات الدولية ، خدمات الإغاثة الكاثوليكية بالشكر و التقدير

Front Line  -  مؤسسةEducAid مؤسسة – الايطالية Play & Hope -  مؤسسةCHF – مؤسسة Flagship -.
لطاقم العاملين بالجمعية على جهودىم المتواصلة في مجال تطوير العمل بالجمعية  ، كما نتقدم بالشكر الجزيل Kinder USAمؤسسة 

.  بما يتلاءم مع الاحتياجات الخاصة بأبنائنا في محافظة رفح
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   مجلس إدارة الجمعية للعام /أولًا  م  م 22001122مجلس إدارة الجمعية للعام /أولًا 
  م1991قائمة المؤسسين للجمعية في العام  

الاســم م   الاســمم 
محمود مذكور / الشهيـد 10 الشيخ عودة أبو عاذرة / المرحوم 01
محمد نجيب محمود أبو نحلة / السيـد  11 جبر عبد الرحيم فضة / المرحوم 02
درويش مصطفى الحولي / السيـد  12 مصطفى محمد جمعة / السيـد  03
محمد العايدي / السيـد  13 خالد البطراوي / السيـد  04
نايف عبد الهادي الحاج / السيـد  14 روحي عمر غنام / السيـد  05
أنيس محمد أبو ىاشم / السيـد  15 يوسف رمضان شحادة / السيـد  06
فؤاد عيد النحال / السيـد  16 محمود يوسف الحاج يوسف / السيـد 07
أحمد عيسى جودة / السيـد  17 محفوظ عبد الرازق عثمان / السيد  08
   درويش محمود أبو شرخ / السيد  09

  

   ًم م 22001122//55//11انتخابات عامة لانتخاب مجلس إدارة جديد للجمعية بتاريخ انتخابات عامة لانتخاب مجلس إدارة جديد للجمعية بتاريخ أجريت أجريت / ثانياً / ثانيا  
     تشكيل المجلس الجديد على النحو التالي :تشكيل المجلس الجديد على النحو التالي:  

  
 المنصبالاسـم  م
 رئيس مجلس الإدارةزياد محمد عبد الرحمن العابد   1
 نائب الرئيس محفوظ عبد الرزاق عثمان. د  2
 أمين الصندوق محمود يوسف الحاج يوسف  3
 أمين السر رضوان سلامة عبد الرحمن عوض الله. د  4
 عضودرويش مصطفي مسلم الحولي   5
 عضو سارة سليمان عبد الله زقوت  6
 عضو  وفاء محمد حميدان القاضي 7
 عضو  عدنان رجب محمد أبو ضاحي 8
 عضو صلاح الدين حسن سعد  السعداوي  9

  
  
  
  



 

 م  2012التقرير السنوي للعام        

9 
 

 

 
  

   ًم م22001122مشاريع التي تم تنفيذىا خلال العام مشاريع التي تم تنفيذىا خلال العام الال/ ثالثاً / ثالثا  :  :   

تاريخ انتهاء المشروع مدة المشروع  تاريخ بدء 
إجمالي 
المنحة 

عدد 
الجهة المانحة  المستفيدين المشروع \ اسم البرنامج   م

مشروع الدعم النفسي و الاجتماعي  Educ Aid طفل  2000 $ 27750 01/06/2012 31/11/2012 شهور 6
للأطفال و الشباب في جنوب قطاع غزة 

1.  

مؤسسة التعاون  100  $7700 01/12/2011 15/07/2012 شهور 8 برنامج الخدمات المتكاملة للأيتام  2.  
  .3 المستقبل ىمشروع نظرة إل Care ,USAID طفل 340  $263000 15/12/2011 15/6/2013 شهر 18

 01/12/2011 31/10/2012 شهر 11
116573$  
 CRS, USAID شخص 7900 

مشروع الوقاية المبكرة من الإعاقة السمعية 
ودعم حقوق الصم في محافظة رفح 

4.  

مركز ىيرمان جيرمان  160  $36000 01/01/2012 31/12/2012 شهر 12
SOS 

مشروع تقوية الأسرة و حماية الأطفال من 
 التشرد

5.  

برنامج التغذية المدرسية  NIS 135 UNRWA 2376 01/09/2012 31/05/2013 شهور 8 6.  

مواد غذائية  01/09/2012 31/05/2013 شهور 12 204 
برنامج الغذاء العالمي و بالتعاون 

مشروع التغذية المدرسية  مع وزارة الشئون الاجتماعية
7.  

مشروع إنعاش وتطوير وسائل سبل العيش  مؤسسة إنقاذ الطفل استضافة انشطة المشروع بالتعاون و التنسيق مع مؤسسة انقاذ الطفل
غزة – لدى الشباب 

8.  

مشروع محاربة عمل الأطفال في الأراضي  مؤسسة إنقاذ الطفل  مشارك5000  $98,860 17/04/2012 01/05/2014  شهر26
 الفلسطينية المحتلة

9.  

$ 90,000 15/9/2012 15/2/2013 شهور 5 إنشاء ادوار إضافية في مباني الجمعية  مقر  CHF/USAID طفل أصم  100
 CHFبتمويل من  (مصبح 

10.  

 وكالة التنمية البلجيكية  طالب150  يورو12,310 01/10/2012 28/02/2013  شهور5
مشروع تحسين نوعية حياة الصم من خلال 
تحسين البيئة التعليمية و الصحية للطلاب 

 الصم في مدرسة الأمل للصم

11.  

   20132013مشاريع جاري العمل عليها لعام مشاريع جاري العمل عليها لعام: :   
مدة 

المشروع  تاريخ انتهاء المشروع  تاريخ بدء  إجمالي 
المنحة 

عدد 
الجهة المانحة  المستفيدين المشروع \ اسم البرنامج   م

مشروع اعتماد الصم على ذاتهم في الدفاع عن  CRS, USAID 1880  $ 72,000 1/11/2012 2013-10-31  شهر11
 حقوقهم بمحافظة رفح

1.  

مشروع الدعم النفسي الاجتماعي للأطفال  Kinder USA 960 $33,000 16/01/2013 2013-04-30  شهور4
 وذويهم في المناطق المهمشة في قطاع غزة 

2.  

  شهور 6
 

مشروع لصالح الأطفال ذوي الاحتياجات  معهد كنعان التربوي النمائي 135 20,000$ 1/1/2013 30/06/2013
 الخاصة 

3.  

 -PCAP – CRS  $38,460 01/01/2013 31/07/2013  شهور 7
USAID 

  .4 برنامج مساعدة المجتمع الفلسطيني 

مكتب سمو الشيخة موزة و برنامج   طفل4000  $4,140 01/02/2012 30/09/2013  شهر18
 دول مجلس التعاون لأعمار غزة

مشروع الكشف السمعي و التدخل المبكر 
سنوات في  (5-0)للأطفال من الفئة العمرية 

 قطاع غزة بالتعاون مع جمعية أطفالنا 

5.  
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  ًم  م 22001122المستفيدين من برامج و مشاريع الجمعية للعام  /المستفيدين من برامج و مشاريع الجمعية للعام  /رابعاًرابعا 
 

 عدد المستفيدين اسم البرنامج رقم
 135 لصملمدرسة الأمل   .1

 15 برنامج التأىيل المهني  .2

 1565 عيادة السمعيات  .3

 963عيادة علاج نطق  و مشاكل كلام    .4

 100 نادي الأمل للصم  .5

 7900مشروع الوقاية المبكرة من الإعاقة السمعية    .6

 40 تدريب عملي ببرامج الجمعية لطلبة الجامعات  .7

 1000 نادي تطوير قدرات الطفل  .8

 EducAid"  2000" باص الألعاب   .9

 340 مشروع نظرة إلي المستقبل   .10
 59استضافة برنامج الخدمات المتكاملة للأيتام    .11
 4344 وجبات إفطار للصائمين   .12

 150مخيمات صيفية ترفيهية    .13
 160برنامج تقوية الأسرة وحماية الطفل من التشرد    .14

 18771مجموع المستفيدين 
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   ًالعاملين في برامج الجمعية :العاملين في برامج الجمعية     /  /خامساًخامسا:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

برنامج تشغيل  عقد مثبت اسم البرنامج رقم
 مؤقت

إجمالي عدد  متطوع
 العاملين

 7 0 6 0 1 الإدارة العامة و المالية  .1
 27 3 14 0 10 مدرسة الأمل لتعليم  الصم  .2

 7 5 1 0 1 برنامج التأىيل المهني  .3

 4 0 2 0 2 و علاج النطق عيادة السمعيات  .4

 4 0 3 0 1 نادي الأمل للصم  .5

 7 0 3 3 1" سنابل  " نادي تطوير قدرات الطفل  .6

 8 0 0 8 0 روضة الأمل النموذجية  .7

 3 0 0 3 0برنامج تقوية الأسرة وحماية الطفل من التشرد   .8

 18 0 0 18 0مشروع نظرة للمستقبل   .9

 4 0 0 4 0مشروع الوقاية المبكرة من الإعاقة   .10

 7 0 0 7 0مشروع الخدمات المتكاملة للأيتام   .11

 5 0 0 5 0مشروع باص الألعاب   .12

 2 0 0 2 0مشروع محاربة عمالة الأطفال   .13

 4 0 0 3 1عمال مقر حي الزىور   .14

 3 0 1 0 2عمال مقر يبنا   .15

 110 8 30 53 19 إجمالي عدد  العاملين
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    و حتى الآنو حتى الآنقائمة المتبرعين للجمعية منذ التأسيس قائمة المتبرعين للجمعية منذ التأسيس : :
في نهاية  ىذا التقرير لا يسعنا إلا أن نتقدم لجميع المؤسسات الدولية و العربية ووزارات السلطة المختلفة  التي تقدم الدعم المادي و 

 العاملين بالجمعية على جهودىم المتواصلة في مجال تطوير العمل بالجمعية بما لطاقمالعيني لبرامج الجمعية كما نتقدم بالشكر و التقدير 
يتلاءم مع الاحتياجات الخاصة بأبنائنا في محافظة رفح وتتقدم جمعية الأمل لتأىيل المعاقين بجزيل الشكر و العرفان لجميع الذين ساىموا 

في تشييد ىذا الصرح الشامخ و الذي يقدم خدمات جليلة لأبنائنا المعاقين في محافظة رفح و تضم قائمة المتبرعين و المساندين عدداً 
: كبيراً ممن يحملون رسالة إنسانية تجاه أبناءنا المعاقين نورد منهم 

 Donors & Partners الجهة المانحةم 

 Communities members شخصيات من المجتمع المحلى   .1
 UNRWA – Gaza  غزة–وكالة الغوث الدولية   .2

 Dutch Embassy in Cairo السفارة الهولندية بالقاىرة  .3
 ANERAمؤسسة أنيرا   .4
 Spanish Embassyالسفارة الأسبانية   .5
 Finnish Embassyالسفارة الفنلندية   .6
 Japanese Embassyالسفارة اليابانية   .7
 International Islamic Reliefالإغاثة الإسلامية الدولية    .8
 Ministry of Social Affairs وزارة الشئون  الاجتماعية  .9

 Welfare associationمؤسسة التعاون   .10
 Canadian project (Rafah Municipality) (بلدية رفح )المشروع الكندي   .11
 UK Association  MAP UKمؤسسة ماب   .12

 Education Actionمؤسسة الأنشطة التعليمية   .13
 Front Lineمؤسسة خط المواجهة   .14
 BEKDAR المجلس الفلسطيني للإعمار بكدار  .15
 CARE organizationمؤسسة كير   .16
 OPIC FUND منظمة الأوبك  .17
 Islamic Relief - Belgiumبلجيكا – الإغاثة الإسلامية   .18
 FSD صندوق التنمية الاجتماعي  .19
 Word Vision الرؤية العالمية  .20
 CRS خدمات الإغاثة الكاثوليكية   .21
 South Africa representative in PNA ممثل جنوب أفريقيا لدى السلطة الوطنية الفلسطينية  .22
 German Government الحكومة الألمانية  .23
  WELFARE Association (منحة البنك الدولي )تجمع التعاون   .24
 USAID (مساعدات)مشروع  تمكين   .25
 CRIC organization مؤسسة كريك الايطالية  .26
 Ministry Of Education وزارة التربية و التعليم  .27
 RAFEED Projectمشروع رفيد   .28
 The Oman Charitable Organization الهيئة العمانية للأعمال الخيرية  .29
 ADF - America's Development Foundationالمؤسسة الأمريكية للتنمية    .30
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  IDB – Islamic Development Bankالبنك الإسلامي للتنمية   .31 
  Hand cap Internationalالمنظمة العالمية للإعاقة   .32
    FDA - France Development Agency الوكالة الفرنسة للتنمية  .33
 UNDP برنامج الأمم المتحدة الانمائى   .34
 " NDC " NGO Development Centersمركز تطوير المؤسسات الأىلية   .35
 Islamic Relief – Palestineفلسطين – الإغاثة الإسلامية   .36
 Islamic Relief - UKالمملكة المتحدة -  الإغاثة الإسلامية   .37
 Save The Children – UKالمملكة المتحدة – مؤسسة إنقاذ الطفل   .38
  Arab Fund for Economic Social  and Development الصندوق العربي للإنماء الاقتصادي و الاجتماعي  .39
 European Union الاتحاد الأوروبي و مؤسسة كريستوفل بلايندمسيون ، ألمانيا  .40
 World Children's Village قري الأطفال العالمية  .41

 UAE Red Crescentالهلال الأحمر الإماراتي   .42
 YMCAجمعية الشبان المسيحية   .43
 Khalifa Bin Zayed Al Nahyan for humanitarian actionمؤسسة  خليفة بن زايد آل نهيان للأعمال الإنسانية    .44
 Gazafi International society for Charity and Developmentمؤسسة القذافي العالمية للجمعيات الخيرية والتنمية   .45

 IRDمنظمة الإغاثة الدولية للتنمية   .46
 The Latin Patriarchateىيئة بطريركية اللاتين   .47
 WFP - World Food Programبرنامج الغذاء العالمي    .48
 PYALARAمؤسسة بيالارا   .49
 Canaan Institute of New Pedagogy معهد كنعان التربوي النمائي  .50
 .Tamer Institute for Community Education. مؤسسة تامر للتعليم المجتمعي   .51
 Save the Children Swedenمؤسسة إنقاذ الطفل السويدية    .52
 Save the Children USAمؤسسة إنقاذ الطفل الأمريكية    .53
 USAIDمساعدات الشعب الأمريكي   .54
 Catholic Relief Services CRS خدمات الإغاثة الكاثوليكية   .55
 Care Internationalمنظمة كير الدولية    .56
 BTC وكالة التنمية البلجيكية   .57

 

  للاتصال بنا: 
  www.elamal.ps: الموقع الالكتروني    .1
  elamalraf@yahoo.com: البريد الالكتروني   .2
 0097082136779 : تلفون  .3

 0097082137692: فاكس       

http://www.elamal.ps/
http://www.elamal.ps/
mailto:elamalraf@yahoo.com
mailto:elamalraf@yahoo.com

